Allegato A

COMUNE DI RAGUSA
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Monte ore R.S.U. 2020

Monte ore complessivo dei permessi sindacali da distribuire alla RSU (Art. 28, comma 2, lett. a) del
CCNQ del 4 dicembre 2017 come modificato dall’art. 2 del CCNQ del 19 novembre 2019)

30 (MINUTTI) X 484 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L'ENTE
AL 31/12/2019 INCLUSI I DIPENDENTI IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO
L’ AMMINISTRAZIONE ED ESCLUSI I DIRIGENTT)

30 (minuti) x 484 (dipendenti) = 14.520 minuti : 60 = 242 ore

Monte ore O0.SS. 2020

Monte ore complessivo dei permessi sindacali da distribuire alle OO.SS. rappresentative (Art. 28,
comma 2, lett. b) del CCNQ del 4 dicembre 2017 come modificato dall’art. 2 del CCNQ del 19
novembre 2019)

30 (MINUTI) X 484 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L'ENTE
AL 31/12/2018 INCLUSI I DIPENDENTI IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE ED ESCLUSI I DIRIGENTT)

30 (minuti) x 484 (dipendenti) = 14.520 minuti : 60 = 242 ore




QUANTIFICAZIONE DEL PESO NELL'ENTE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE A LIVELLO NAZIONALE

® 00.SS. RAPPRESENTATIVE | VOTIOTTENUTI | % VOTI DELEGHE % DELEGHE % MEDIA
FIRMATARIE DEL VIGENTE DALLE OOQ.SS. AL 31/12/2019 (% VOTI + % DELEGHE :2)
CCNL NELLE
ELEZIONI DELLA
R.S.U.DEL 17-19
aprile 2018
1) FPCGIL ® 141 35,00 38 28,85 31,92
2)CISLFP ® 26,00 36,13
105 93 46,27
3) UIL FPL ® 56 14,00 12 5,97 9,99
4) UGL FNA 42 10,00 14 6.96 8,48
5) DICCAP DIPARTIMENTO
AUTONOMIE LOCALI E 27 7,00 12 5,97 6,49
POLIZIE LOCALI
6) S.I.L.PO.L. 21 5,00 9 4,48 4,74
7) CSAREGIONI AUTONOMIE
LOCALI ® 13 3,00 1 0,50 1,75
8) UNAEP 0 0,00 2 1,00 0,50
TOTALE 405 100 % 201 100 % 100 %

SOMMA DELLE PERCENTUALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE

1) FPCGIL ® 31,92
2)CISLFP ® 36,13
3)UILFPL ® 9,99
4) CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ® 1,75

TOTALE 79,79




RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUALI MEDIE SPETTANTI ALLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE

® 00.SS. RAPPRESENTATIVE NEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE CALCOLO DEL RIPR(?PI\O/IIEIZ)IISN ATA

LOCALI E RAPPRESENTATIVE IN SEDE RIPROPORZIONAMENTO e
LOCALE

1) FPCGIL ® 31,92 :79,79 x 100 40,00

2)CISLFP ® 36,13 :79,79 x 100 45,28

3) UILFPL ® 9,99 :79,79 x 100 12,52

4) CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ® 1,75 : 79,79 x 100 2.20
TOTALE 100,00 %

Distribuzione del monte ore di amministrazione 2020 spettante alle OO.SS. Rappresentative ®

® 00.SS. RAPPRESENTATIVE NEL (A) (B) MINUTI PER O.5. (A x
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE % MEDIA TOTALE B:100)
LOCALI RAPPRESENTATIVE IN SEDE | RIPROPORZIONATA | MONTE
LOCALE A 100 ORE IN
MINUTI
1) FP CGIL ® 40,00 14.520 40,00 x 14.520 : 100 = 5.808
minuti
2) CISLFP ® 45,28 14.520 4528 X 14.520 : 100 = 6.575
minuti
3) UIL FPL ® 12,52 14.520 12,52 x 14,520 : 100 = 1.818
minuti
4) CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ® 2,20 14.520 220 14.520 : 100 = 319
minuti
TOTALI 100% 14.520 minuti




Monte ore annuo 2020 spettante per “cumulo” alle OO.SS. rappresentative del comparto
Funzioni locali ai sensi del vigente c.c.n.q. (Art. 28, comma 6, del CCNQ del 4 dicembre 2017
come modificato dall’art. 2 del CCNQ del 19 novembre 2019)

00.5s. MINUTI PER O.S. | % PERMESSI QUOTA MONTE ORE NETTO
UTILIZZATAIN | PERMESSIDA | ANNUO DI PERMESSI

RAPERESENTATIVE FORMA DETRARRE A DISPOSIZIONE
CUMULATA DELLE 00.SS.

RAPPRESENTATIVE

FP CGIL ® 5.808 38% 2.207 3.601

CISLFP ® 6.575 38% 2.498 4.077

UIL FPL ® 1.818 38% 691 1.127

CSA REGIONI

AUTONOMIE

LOCALI ® 319 38% 121 198

TOTALE 14.520 5.517 9.003

Monte ore 2020, al netto dei permessi spettanti per cumulo, cosi suddiviso fra le 00.SS. ® :

FPCGIL® 3.601 minuti 3.601/60 = 60 ore e 1 minuti
CISLFP ® 4.077 minuti 4.077/60 = 67 ore e 57 minuti
UIL FPL ® 1.127 minuti 1.127/60 = 18 ore e 47 minuti
Eg%EEFgNIAUTONOMIE 198 minuti 198/60 = 3 ore e 18 minuti
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